Les wtervena~ts

L’équipe comprend un coordinateur, un secrétariat

sur chaque site et des intervenants (dont plusieurs
psychologues) qui ont des compétences dans les
domaines du conseil en entreprise publique et privée,
de la formation et de la gestion des ressources
humaines. L’équipe comprend aussi un médecin ce qui
permet d’évaluer les contre-indications. Tous possédent
une expérience dans la conduite de bilans de
compétences et particulierement dans la conduite

de hilans de maintien dans I’emploi auprés d’entreprises
mais aussi aupres des trois fonctions publiques :
Collectivités territoriales, AP/HP et ministeres.

Les premiers bilans de maintien dans I’emploi ont été
réalisés en 1998.

Les intervenants peuvent faire appel, si nécessaire,

a des formateurs techniques (tertiaire, gestion,
informatique, électronique, anglais), des consultants
extérieurs (chefs d’entreprises, cadres dans différents
secteurs d’activités... ).

Les outils

Les outils sont choisis en fonction des objectifs du

bilan : des entretiens en face a face, des tests (dont

des tests informatisés), des questionnaires sur
I'expérience professionnelle, le parcours de formation,
des logiciels spécifiques d’aide a I'orientation,

des grilles d’enquéte en entreprises, des grilles

de synthése.

Des ressources documentaires ROME, fiches CIDJ, cahiers
de ’ONISEP, documents sur les formations et

les organismes de formation, journaux et journaux
spécialisés sont disponibles. Dans chaque bureau
d’entretien, un ordinateur avec une connection haut
débit a Internet et une imprimante permettent d’accéder
instantanément a I'information.
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Awboroise Croizat, une Kssociation @jﬂ\j@@» ~ovante et solidaire

Elle gére trois Centres de Rééducation Professionnelle et sociale, un hopital et un Centre de Bilans

et d’Orientation. Elle accompagne les salariés, les personnes privées d’emploi ou victimes d’inaptitude
en leur apportant des réponses globales, adaptées et personnalisées.

600 salariés mettent quotidiennement en acte les valeurs qui fondent I’'identité de I'association.

Elle est habilitée a réaliser des bilans de compétences par le FONGECIF, I’AFDAS, UNIFAF, MEDIAFOR,
FAFIH, ANFH, AGECIF SNCF, FAF-TT, UNIFORMATION, Habitat Formation et Péle emploi

Déroulement du bilan

La prestation comprend les opérations décrites ci-dessous, découpées par tranche de 2 a 3 heures en fonction des
disponibilités du candidat sur une période de 8 semaines maximum. Le bilan dure 24 heures.

Prewmiere Pl«asa

Définition des objectifs du bilan

Cette étape a pour but de préciser la finalité

visée par la démarche du bilan. A partir de I'analyse
de la demande, un objectif est contractualisé.

Il peut évoluer, apres accord, au cours du bilan.

C'est I'occasion de préciser les conditions

de déroulement du bilan, les méthodes et

les techniques mises en oeuvre, ainsi que le calendrier
prévisionnel.

Deuxieme phase

Etape d’investigation

Le bilan de compétences se compose d’un bilan
personnel et d’un bilan professionnel.

Lors du bilan personnel, il s’agit pour vous de
relever vos caractéristiques personnelles,

de répertorier vos activités extra professionnelles,
d’en extraire les compétences utilisées et d’identifier
votre systéme de valeurs, de repérer les limitations
de santeé.

Lors du bilan professionnel, vous reconstruisez votre
itinéraire professionnel et de formation, repérez par
activité les compétences mises en oeuvre, les acquis
professionnels et les difficultés surmontées.

Etape d’élaboration - Validation

Vous recueillez, a partir de documents et d’entretiens aupres
de personnes ressources, des éléments qui vous permettent

de formuler des hypotheses d’évolution professionnelle et
personnelle. Puis vous confrontez vos projets a I’environnement
socio-économique, vous recensez les facteurs susceptibles

de favoriser ou non la réalisation d’un projet professionnel ou,
le cas échéant, d’un projet de formation.

A votre demande un contact peut étre pris avec les Ressources
Humaines de votre structure.

Plan d’action
Nous définissons ensemble les étapes de la mise en ceuvre de
votre projet professionnel.

Troisieme phase

Synthése du bilan

Apres vous I'avoir soumis pour d’éventuelles observations,

nous vous remettons un document de synthése comprenant les
conclusions détaillées du bilan. Vous en étes le seul destinataire.

Le suvi

Nous vous apportons un complément d’aide ou d’information,
si nécessaire, pour que le plan d’action se réalise suivant le
schéma prévu.



